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1. ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK 

1.1. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat c®lja, jogszab§lyi alapja 

A kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolataira vonatkoz· rendelke-

z®seket a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat (a tov§bbiakban: SZMSZ) hat§rozza meg. Meg-

alkot§sa a Nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 25. Ä-§ban foglalt felhatal-

maz§s alapj§n tºrt®nik. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban a kºznevel®si int®zm®ny 

szervezet®vel ®s mŤkºd®s®vel kapcsolatosan minden olyan ¿gyben dºnt, amelyet jogszab§ly 

nem utal m§s hat§skºr®be. 

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat l®trehoz§s§nak jogszab§lyi alapjai az al§bbi tºrv®-

nyek, korm§nyrendeletek ®s miniszteri rendeletek: 

ü 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a Nemzeti kºznevel®srŖl 

ü 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a 

kºznevel®si int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l 

ü 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a kºz-

alkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny kºznevel®si int®zm®nyek-

ben tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l 

ü 2011. ®vi CLXXXVI. tºrv®ny a szakk®pz®srŖl 

ü 2011. ®vi CXII. tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabad-

s§gr·l 

ü 1999. ®vi XLII. tºrv®ny a nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl ®s a doh§nyterm®kek fogyaszt§-

s§nak, forgalmaz§s§nak egyes szab§lyair·l 

ü A pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. 

®vi XXXIII. tºrv®ny 

ü 229/2012.(VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny v®grehajt§-

s§r·l 

ü Az eur·pai parlament ®s a tan§cs (eu) 2016/679 rendelete (2016. §prilis 27.)a term®sze-

tes szem®lyeknek a szem®lyes adatok kezel®se tekintet®ben tºrt®nŖ v®delm®rŖl ®s az 

ilyen adatok szabad §raml§s§r·l, valamint a 95/46/ek rendelet hat§lyon k²v¿l helyez®s®-

rŖl (§ltal§nos adatv®delmi rendelet) (GDPR) 

ü 138/1992. (X. 8.) Korm§nyrendelet a Kjt. v®grehajt§s§ra (Vhr.) 



ü A Nemzeti Kommunik§ci·s Hivatalr·l ®s a korm§nyzati kommunik§ci·s beszerz®sek 

kºzpontos²tott kºzbeszerz®si rendszer®rŖl sz·l· 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet 1. Ä 

(2) bekezd®s 1. pontja szerinti rendezv®nyszervez®si feladatok ®rtelmez®s®rŖl (NKOH) 

ü 277/1997. (XII. 22.) Korm§nyrendelet a pedag·gus tov§bbk®pz®srŖl, a pedag·gus-

szakvizsg§r·l, valamint a tov§bbk®pz®sben r®szt vevŖk juttat§sair·l ®s kedvezm®nyeirŖl 

ü 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedag·giai szakszolg§lati int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl 

ü 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l 

ü Az emberi erŖforr§sok minisztere 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelete a nevel®si-oktat§si 

int®zm®nyek §ltal szervezett orsz§ghat§rt §tl®pŖ aut·buszos kir§ndul§sok biztons§g§r·l 

ü A tan®v rendj®rŖl sz·l· aktu§lis rendelet 

1.2. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat elfogad§sa, j·v§hagy§sa, m·dos²-

t§sa, megtekint®se 

A tagint®zm®ny szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t a nevel®si-oktat§si int®zm®nyben a 

nevelŖtest¿let az iskolai sz¿lŖi szervezet ®s a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®nek kik®r®s®vel 

fogadja el, ®s az Egri SZC fŖigazgat·ja hagyja j·v§. Az SZMSZ azon rendelkez®seinek ®r-

v®nybel®p®s®hez, amelyekbŖl a fenntart·ra tºbbletkºtelezetts®g h§rul, a fenntart· egyet®rt®se 

sz¿ks®ges. 

Az SZMSZ m·dos²t§s§t kezdem®nyezheti: 

ü a fenntart· 

ü az Egri SZC fŖigazgat·ja 

ü a nevelŖtest¿let 

ü a tagint®zm®ny vezetŖje 

ü a di§kºnkorm§nyzat iskolai vezetŖs®ge 

Az iskola szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t, a h§zirendet, valamint a pedag·giai 

programot a kºnyvt§rban ®s az iskola honlapj§n kell elhelyezni, hogy mindenki sz§m§ra hoz-

z§f®rhetŖ legyen. 

1.3. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§lya 

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat ®s a mell®klet®t k®pezŖ szab§lyzatok betart§sa a 

tagint®zm®ny valamennyi munkav§llal·j§ra, tanul·j§ra ï ide ®rtve felnŖttoktat§sban, a fel-



nŖttk®pz®sben r®szt vevŖket ï, ®s az int®zm®nyben tart·zkod· szem®lyekre vonatkoz·an kºte-

lezŖ ®rv®nyŤ. Az SZMSZ t®rbeli hat§lya vonatkozik a tagint®zm®ny ter¿leteire, valamint a 

tagint®zm®ny §ltal szervezett k¿lsŖ rendezv®nyekre. 

A szervezeti ®s mŤkºd®s szab§lyzat az Egri SZC fŖigazgat·ja j·v§hagy§s§nak idŖpont-

j§val l®p hat§lyba, ®s hat§rozatlan idŖre sz·l. 

1.4. Az Egri Szakk®pz®si Centrum ®s a tagint®zm®ny adatai 

A kºlts®gvet®si szerv megnevez®se: 

Egri Szakk®pz®si Centrum 

A kºlts®gvet®si szerv sz®khelye: 

3300 Eger, Kert®sz utca 128. 

A kºlts®gvet®si szerv fenntart·j§nak megnevez®se: 

Innov§ci·s ®s Technol·giai Miniszt®rium 

A kºlts®gvet®si szerv fenntart·j§nak sz®khelye: 

1011 Budapest, FŖ utca 44-50. 

Gazd§lkod§ssal ºsszef¿ggŖ jogos²tv§nyok: 

Az Egri SZC a kºlts®gvet®si szervekre vonatkoz· szab§lyok szerint ºn§ll·an gazd§lko-

dik. 

A kºlts®gvet®si szerv mŤkºd®si ter¿lete: 

Heves megye 

A kºlts®gvet®si szerv 

OM azonos²t·ja: 203035 

Tºrzssz§ma: 831938 

Ad·sz§ma: 15831938-2-10 

A kºlts®gvet®si szerv t²pusa: 

Szak§gazat sz§ma: 853200 

Szak§gazat megnevez®se: Tºbbc®l¼ kºznevel®si int®zm®ny 

A kºlts®gvet®si szerv tagint®zm®ny®nek megnevez®se: 

Egri Szakk®pz®si Centrum Damjanich J§nos Szakgimn§ziuma, Szakkºz®piskol§ja ®s 

Koll®giuma 

A tagint®zm®ny sz®khelye: 

3000 Hatvan, V®csey u. 2./a 



A tagint®zm®ny el®rhetŖs®gei: 

Telefon / fax: 06-37-342-844 

Int®zm®ny e-mail c²me: damjanich.hatvan@gmail.com 

Koll®gium e-mail c²me: koll.diszi.@gmail.com 

A tagint®zm®ny telephelyei: 

3009 Kerekharaszt, Vadvir§g utca 1. 

Telefon / fax: 37/341-832 

3000 Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky ¼t 8/b. 

Telefon / fax: 37/341-446 

K®pviselet: 

A tagint®zm®ny k®pviselet®re a hat§skºr®be tartoz· ¿gyekben az igazgat· (tagint®z-

m®ny-vezetŖ) jogosult. 

hossz¼(fej-) b®lyegzŖ: 

 

kºrb®lyegzŖ: 
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2. AZ INT£ZM£NY MţK¥D£SI RENDJ£T MEGHATĆROZč DO-

KUMENTUMOK  

2.1. A tºrv®nyes mŤkºd®s alapdokumentumai ®s egy®b dokumentumai 

ü Az int®zm®ny tºrv®nyes mŤkºd®s®t az al§bbi ï a hat§lyos jogszab§lyokkal ºsszhangban 

§ll· ïalapdokumentumok hat§rozz§k meg: 

ü - az alap²t· okirat 

ü - a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat 

ü - a pedag·giai program 

ü - a h§zirend 

ü - ®ves munkaterv 

ü - egy®b belsŖ szab§lyzatok 

2.1.1. Az alap²t· okirat 

Az alap²t· okirat tartalmazza az int®zm®ny legfontosabb jellemzŖit, al§²r§sa biztos²tja az 

int®zm®ny nyilv§ntart§sba v®tel®t, jogszerŤ mŤkºd®s®t. Az Egri SZC alap²t· okirat§t a fenn-

tart· k®sz²ti el, illetve ï sz¿ks®g eset®n ï m·dos²tja. 

2.1.2. Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat 

A kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolataira vonatkoz· rendelke-

z®seket hat§rozza meg. Megalkot§sa a Nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 

25. Ä-§ban foglalt felhatalmaz§s alapj§n tºrt®nik. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban a 

kºznevel®si int®zm®ny szervezet®vel ®s mŤkºd®s®vel kapcsolatosan minden olyan ¿gyben 

dºnt, amelyet jogszab§ly nem utal m§s hat§skºr®be. 

A tagint®zm®ny mŤkºd®s®nek saj§tos rendj®t, a fŖigazgat· §ltal j·v§hagyott tagint®zm®nyi 

SZMSZ tartalmazza. 

2.1.3. A pedag·giai program 

A kºznevel®si int®zm®ny pedag·giai programja k®pezi az int®zm®nyben foly· nevelŖ-

oktat· munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedag·giai programj§nak megalkot§s§hoz az int®z-

m®ny sz§m§ra a Kºznevel®si tºrv®ny 24. Ä (1) bekezd®se biztos²tja a szakmai ºn§ll·s§got. 



A pedag·giai programot a nevelŖtest¿let fogadja el ®s a fŖigazgat·ja hagyja j·v§, 

amennyiben az a fenntart·ra nem r· tºbbletkºtelezetts®get. 

A tagint®zm®ny pedag·giai programja meghat§rozza: 

ü az iskola nevel®si programj§t - az iskol§ban foly· nevel®s ®s oktat§s c®lj§t, megval·s²-

t§s§nak m·dozatait, 

ü az iskola helyi tanterv®t, ennek keret®n bel¿l az iskola egyes ®vfolyamain tan²tott tan-

t§rgyakat, a kºtelezŖ ®s nem kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sokat ®s azok ·rasz§mait, az 

elŖ²rt tananyagot ®s kºvetelm®nyeit, 

ü az iskola magasabb ®vfolyam§ra l®p®s felt®teleit, 

ü az iskolai besz§moltat§s, az ismeretek sz§monk®r®s®nek form§it ®s kºvetelm®nyeit, a 

tanul· tud§sa ®rt®kel®s®nek ®s minŖs²t®s®nek m·dj§t. 

ü az iskolai ®let, a tehets®g, k®pess®g kibontakoztat§s§t, a szoci§lis h§tr§nyok, a beillesz-

ked®si, magatart§si, tanul§si neh®zs®gek enyh²t®s®t seg²tŖ tev®kenys®geket, 

ü szakmai programot 

A tagint®zm®ny pedag·giai programja megtekinthetŖ titk§rs§gon, tov§bb§ olvashat· az 

int®zm®ny honlapj§n. 

A tagint®zm®ny pedag·giai programj§r·l, a v§ltoz§sokr·l az oszt§lyfŖnºkºk a tanul·kat 

az elsŖ tan²t§si napon, a sz¿lŖket a tan®v elsŖ sz¿lŖi ®rtekezlet®n t§j®koztatj§k. A t§j®koztat§s 

dokumentumai a sz¿lŖi ®rtekezletrŖl k®sz¿lt jegyzŖkºnyv valamint az oszt§lynapl·k. 

2.1.4. A h§zirend 

A tagint®zm®ny ®s a koll®gium h§zirendje §llap²tja meg, hogy ï a tanulm§nyi kºtele-

zetts®gek teljes²t®s®n k²v¿l ï jogszab§lyokban meghat§rozott tanul·i jogokat ®s kºtelezetts®-

geket milyen m·don lehet gyakorolni, illetve kell v®grehajtani. Tartalmazza az iskolai, koll®-

giumi tanul·i munkarendet, a tan·rai ®s tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok, a koll®giumi foglalko-

z§sok rendj®t. A tiltott tanul·i magatart§st, az iskola, ®s a koll®gium helyis®gei, berendez®sei, 

t§rgyai, eszkºzei ®s az iskol§hoz, koll®giumhoz tartoz· ter¿letek haszn§lat§nak rendj®t. 

A h§zirendet a tagint®zm®ny igazgat·ja k®sz²ti elŖ, a fŖigazgat· hagyja j·v§. 




































































































































